PATVIRTINTA
LAJM tarybos 2019-03-20
nutarimu Nr. TN-2

LIETUVOS AUKSTOSIOS JUREIVYSTES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
RINKIMU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos aukstosios jureivystés mokyklos (toliau — LAJM) direktoriaus rinkimy tvarkos
aprasas (toliau vadinama — Aprasas) reglamentuoja direktoriaus rinkimy paskelbimo, kandidaty eiti
direktoriaus pareigas dokumenty priémimo, konkurso organizavimo ir rinkimy tvarka.

2. LAJM direktoriaus rinkimai vieSo konkurso biidu organizuojami ir vykdomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, LAJM statutu, Siuo Tvarkos apraSu ir kitais teisés
aktais.

3. LAJM direktoriaus rinkimai vykdomi vadovaujantis nesaliSkumo, skaidrumo, visuomenés
ir LAJM interesy prioriteto principais.

1. REIKALAVIMAI KANDIDATUI | LAIJM DIREKTORIAUS PAREIGAS

6. Kandidatui j LAJM direktoriaus pareigas taikomi $ie minimaliis reikalavimai:

6.1. iSsilavinimas — ne Zemesnis kaip magistro ar jam prilygintas laipsnis;

6.2. nepriekaistinga reputacija*;

6.3. pedagoginé ir vadybiné darbo patirtis;

6.4. lietuviy kalbos mokéjimas pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos istatymo
reikalavimus;

6.5. angly kalbos mokéjimas ne zemesniu nei B2 lygiu (kity kalby mokéjimas biity
privalumas);

6.6. kompiuterinis rastingumas;

6.7. Mokslo daktaro laipsnis ir/ar vadovaujancio lygmens jurinio laipsnio diplomas biity
privalumas.

111. KONKURSO PASKELBIMAS IR KANDIDATU REGISTRAVIMAS

7. Konkursg LAJM direktoriaus pareigoms eiti skelbia LAJM taryba:

7.1.  ne véliau kaip prie§ ménesj iki LAIJM direktoriaus kadencijos pabaigos.

7.2.  Tarybos argumentuotu sprendimu jau paskelbtas vieSas konkursas gali biiti atidétas.

8. Konkursg skelbia LAJM taryba viesai LAJM tinklalapyje (www.lajm.It) ir/ar salies
dienrastyje nustatydama ne trumpesnj kaip 20 (dvidesimt) kalendoriniy dieny kandidaty dokumenty
pateikimo terming.

9. Skelbime nurodoma LAJM pavadinimas, pareigybés pavadinimas, reikalavimai
kandidatams, iki kada priimami asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse, dokumentai, kur ir
kokius dokumentus bitina pateikti; nurodomi telefony numeriai pasiteirauti apie skelbiamg konkursa.

10.  Kandidatai iki skelbime nurodytos datos privalo pateikti:

10.1. prasymag LAJM tarybos pirmininkui dalyvauti konkurse;

10.2. sutikimg pateikta informacija (iSskyrus adresa, gimimo data, asmens koda,
kontaktinius duomenis) naudoti viesai, organizuojant ir vykdant direktoriaus rinkimus;

10.3. gyvenimo aprasyma, kuriame detalizuoti pedagoging ir vadybing patirtj;

10.4. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

10.5. iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty ir jy priedy kopijas.

10.6. veiklos LAJM programg artimiausiems 5 metams (apimtis — iki 3 A4 formato psl.
pateikiama atskirai uzklijuotame voke su uzrasu: ,, Kandidato j LAJM direktoriaus pareigas (vardas,
pavardé) veiklos programa*),
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10.7. kitus dokumentus, kuriuos, kandidato nuomone, tikslinga pateikti konkursui LAJM
direktoriaus pareigoms eiti.

11. Kandidatai negali pateikti dokumenty dalimis, pakeisti pateikty dokumenty Kkitais.

12. Kandidaty pateikiamos konkursui dokumenty kopijos turi biiti patvirtintos notaro arba
institucijos, jgaliotos tvirtinti dokumentus.

13. Kandidatai Sio Tvarkos apraso 10 punkte nurodytus dokumentus gali pateikti
asmeniSkai kanceliarijos darbuotojui arba issiysti registruotu laiskus skelbime nurodytu adresu ir
nurodytos datos. Dokumentai pateikiami uzklijuotame voke su uzrasu ,, Viesam konkursui LAJM
direktoriaus pareigoms eiti “. Gauti vokai registruojami ant voky nurodoma data ir laikas.

14. Kandidatas registruojamas ,,Kandidaty LAJM direktoriaus pareigoms eiti registracijos
zurnale®, kuriame jraSomas kandidato vardas, pavardé¢, pridedami pateikti dokumentai ir pazymima
ju priémimo data. Zurnale pasira§o atsakingas kanceliarijos darbuotojas ir kandidatas, jeigu
kandidatas pateiké dokumentus asmeniskai.

15. Akademiné taryba i§ savo nariy sudaro 3 nariy komisija (toliau — Komisija), kuri
vertina kandidaty pateikty duomeny atitikima reikalavimams ir pateikia jy sarasa LAJM akademinei
tarybai svarstymui. Komisija i§ savo nariy iSsirenka pirmininkg ir vadovaujasi §iuo Aprasu.

16. Pasibaigus dokumenty pateikimo laikui, kanceliarijos darbuotojas gautus uzklijuotus
vokus su kandidaty dokumentais nedelsdamas perdavimo priémimo aktu perduoda Komisijai.

17. Uzregistruoty kandidaty sarasas skelbiamas LAJM interneto svetainéje pasibaigus
dokumenty pateikimo laikui.

18. Komisija, gavusi kandidaty dokumentus, organizuoja posédj, kuriame atlieka Siuos
veiksmus:

18.1. atplésia vokus ir patikrina, ar pateikti visi privalomi dokumentai. Jei kandidatas
neatitinka S$io Apraso nurodyty reikalavimy, dokumentai nepriimami ir jis informuojamas rastu
1$siunciant praneSimg apie tai, kad jam neleidZiama dalyvauti rinkimuose;

18.2. rengia jvertinimo iSvadas, nurodydama kandidaty ir jy pateikty dokumenty atitiktj
reikalavimams;

18.3. sudaro kandidaty konkurso direktoriaus pareigoms eiti sarasa abécélés tvarka.

19. Komisijos pirmininkas LAJM akademinei tarybai perduoda kandidaty sarasg ir jy
pateiktus dokumentus, komisijos posédzio protokola. Patvirtintas kandidaty sarasas ir jy gyvenimo
aprasSymai vieSai skelbiami LAJM interneto svetainéje.

20. LAJM akademinés tarybos pirmininkas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
kandidaty saraSo ir dokumenty gavimo dienos, organizuoja Akademings tarybos posédj, kuriame
svarsto ir teikia sitilymus/iSvadas Tarybai dé¢l kandidaty j direktoriaus pareigas tinkamumo eiti
direktoriaus pareigas (Akademinés tarybos sitilymg). Sitilymas patvirtinamas vieSu balsavimu,
paprasta balsy dauguma. Akademinés tarybos narys, pretenduojantis uzimti LAJM direktoriaus vieta,
posédyje nedalyvauja.

21. Iki rinkimy pradzios uztikrinamas kandidato pateiktos veiklos LAJM programos
konfidencialumas.

IV. LAJM DIREKTORIAUS RINKIMU TVARKA

22.  LAJM taryba ne ve¢liau kaip per 15 darbo dieny po Akademinés tarybos sitilymo
pateikimo Saukia posédj rinkimams organizuoti. Kandidatai apie LAJM tarybos poséd; informuojami
rastu (el.pastu) ne véliau kaip pries 5 (penkias) kalendorines dienas iki LAJM Tarybos posédZio.

23. LAJM tarybos posédyje dél direktoriaus rinkimy privalo dalyvauti ne maziau kaip du
tre¢daliai (8 nariai) tarybos nariy. Tarybos narys, pretenduojantis uzimti LAJM direktoriaus vieta,
LAJM tarybos posédyje nedalyvauja. Tokiu atveju LAJM tarybos narys privalo informuoti Tarybos
pirmininkg rastu per 1 darbo diena po dokumenty pateikimo termino pabaigos.
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24, Rinkimai prasideda ir baigiasi tg pacig dieng.

25. LAJM tarybos posédzio metu atpléSiami vokai su kandidaty pateiktomis veiklos
programomis. Tarybos nariai susipazjsta su programy turiniu bei Akademingés tarybos sitilymais dél
kandidaty tinkamumo eiti LAJM direktoriaus pareigas.

26.  Kiekvienas kandidatas kvie¢iamas atskirai sarase iSvardinta tvarka pristatyti LAJM
tarybos nariams savo parengta veiklos LAJM programa (iki 15 min.), atsako j jy pateiktus klausimus.

27. Taryba renka LAJM direktoriy slaptu balsavimu uzdarame LAJM tarybos posédyje.

28.  Tarybos posédzio sekretorius iSdalija LAJM tarybos nariams balsavimo biuletenius,
kuriuose jrasytos visy kandidaty pavardés. Tarybos nariai pazymi pavarde kandidato, uz kurj
balsuoja.

29. Tarybos posédzio sekretorius suskaiciuoja balsus. LAJM tarybos posé€dzio pirmininkas
patikrina ir skelbia balsavimo rezultatus. Direktorius laikomas iSrinktu jeigu uz jj slaptu balsavimu
balsuoja ne maziau kaip trys penktadaliai (7 nariai) visy LAJM tarybos nariy.

30. Tarybos sprendimas jforminamas posédzio protokolu.

31. Jeigu pirmuoju balsavimu né vienas kandidatas neiSrenkamas, antrg kartg balsuojama dél
daugiausia balsy gavusiy dviejy kandidaty. Siuo atveju isrinktu laikomas kandidatas, surinkes ne
maziau kaip trys penktadaliai (7 nariai) visy LAJM tarybos nariy.

32. Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas kandidatas ir uz jj balsuoja maziau kaip trys
penktadaliai (7 nariai) visy LAJM tarybos nariy, laikoma, kad rinkimai nejvyko.

33. Rinkimams nejvykus, LAJM taryba skelbia nauja konkursa LAJM direktoriaus
pareigoms eiti.

34. Apie LAJM direktoriaus rinkimy rezultatus informuojama LAJM bendruomené,
Svietimo mokslo ir sporto ministerija ir kitos institucijos.

35. Su isrinktu LAJM direktoriumi jo kadencijos laikotarpiui (5 metai) darbo sutartj LAIM
vardu pasiraSo LAJM tarybos pirmininkas arba kitas LAJM tarybos jgaliotas asmuo.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Visi konkurso procediiriniai klausimai, nenumatyti Siame Tvarkos apraSe, sprendziami
LAJM tarybos posedziy metu.

37. Tvarkos aprasas ir atskiri jo straipsniai gali biti papildomi, kei¢iami arba panaikinami
paprasta posedyje dalyvaujanciy LAJM tarybos nariy balsy dauguma.

* NepriekaiStinga reputacija - Vadovaujamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo I skyriaus 5 straipsnio
suformuluotomis nuostatomis, kuriose teigiama, kad asmuo yra nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis atitinka visus
zemiau i§vardintus Kriterijus:

Jo elgesys atitinka LAJM akademinés etikos kodekso normas.

Neéra jsiteiséjusiu teismo nuosprendziu pripazintas padares nusikalstamg veika.

Nebuvo atleistas i§ tarnybos ar darbo uz SiurkSty darbo drausmeés pazeidima arba nuo atleidimo yra praéje ne maziau
kaip penkeri metai.

Nepiktnaudziauja alkoholiu, nevartoja narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.



Apraso priedas

Vardas, pavardé

Tel.nr.

Lietuvos aukstosios jureivystés mokyklos
Tarybos pirmininkui

SUTIKIMAS INFORMACIJA NAUDOTI VIESAL, ORGANIZUOJANT IR VYKDANT
DIREKTORIAUS RINKIMUS

Data
Vieta

AS, sutinku  pateiktg informacija

(i8skyrus adresa, gimimo datg, asmens koda, kontaktinius duomenis) naudoti viesai, organizuojant ir

vykdant LAJM direktoriaus rinkimus.

v.pavardé, parasas




