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LIETUVOS AUKSTOSIOS JUREIVYSTES MOKYKLOS' DESTYTOJU, DIRBANCIU
TECHNOLOGIJOS, HUMANITARINIU IR SOCIALINIU MOKSLU SRITYSE,
ATESTACIJOS IR KONKURSU PAREIGOMS EITI NUOSTATAI

Sie nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
(Zin., 2009, Nr. 54-2140), minimaliais kvalifikaciniais valstybiniy mokslo ir studiju instituciju
déstytoju ir mokslo darbuotoju pareigybiy reikalavimais, konkursy valstybiniy mokslo ir studiju
instituciju  déstytoju ir mokslo darbuotoju atestavimo, pedagoginiy vardy suteikimo
universitetuose tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001-07-11 nutarimu
Nr. 899 ,,Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijuy institucijy déstytoju ir
mokslo darbuotojy pareigybiu reikalavimy, konkursuy valstybiniy mokslo ir studijy instituciju
déstytoju ir mokslo darbuotoju atestavimo tvarkos ir pedagoginiy vardy suteikimo
universitetuose tvarkos patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005-08-18 nutarimo
Nr. 906 redakcija) ir Lietuvos aukstosios jureivystés mokyklos (toliau — LAJM) statutu
(Zin, 2008, Nr. 130-4982).

Nuostatai apibrézia LAJM déstytojuy atestacijos ir konkursy pareigoms eiti procesa,

salygas, tvarka, organizavima, déstytoju pareigybiy reikalavimus ir galiojima.

I. PAGRINDINIU SAVOKU APIBREZIMALI

o Atestacija — déstytojo atitikties pareigybés minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams
pareigoms eiti arba veiklai per kadencija jvertinimas.

e Auditorinis darbas — déstytojo darbas pagal studijy tvarkarasti su studentais (paskaitos,
seminarai, laboratoriniai darbai, pratybos, konsultacijos ir kt.).

e Autorinis lankas — 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm®
spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikomi 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, tai autorinis lankas
apskaicCiuojamas tik spaudos Zenklais (iskaiciuojant tarpelius).

e Konkursas — atestuoty per kadencija bei pretendenty pareigoms eiti { konkursines vietas

atranka, atsizvelgiant | ju pasiektus rezultatus ir LAJM tikslus.

' 2008-11-04 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1121 Lietuvos jareivystés kolegija nuo 2008-12-01
vadinama — Lietuvos aukstoji jireivystés mokykla



¢ Reik§mingi mokslo kryp¢iai ar Sakai rezultatai — rezultaty reikSminguma mokslo krypciai ar
Sakai nustato katedra. Esant butinumui ji gali pasitelkti aktyvius, auks¢iausia kvalifikacija
turin¢ius mokslo krypties ar Sakos ekspertus.

¢ ReikSmingi mokslo taikomieji ir didaktikos darbai — katedrose jvertinti darbai, paremti
moksliniais tyrimais ir sékminga praktine patirtimi.

e Mokslo leidiniai — tarptautiniai ir Lietuvos leidiniy sarasai, tarptautiniai mokslo organizaciju
leidiniai ir kiti mokslo leidiniai. Kiti mokslo leidiniai — tai leidiniai, kuriuose skelbiami darbai
yra recenzuojami. Ju pripazinima mokslo leidiniu ir svorj nustato katedra.

e Mokslo monografija — neperiodinis ir netgstinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba)
i§samiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiskiis ir zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sriciai
savi mokslisSkumo elementai; monografija privalo turéti ISBN numerj, jos apimtis turi biiti ne
mazesné nei 8 autoriniai lankai.

e Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas mokslinéje spaudoje arba (ir) turintis konkrecioje
mokslo kryptyje iprasta mokslini aparata (iSnaSas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir)
brézinius, ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje
mokslo kryptyje pripazistamus moksliskumo kriterijus.

¢ Nuolatinis déstytojas — aukstosios mokyklos déstytojas, kuris toje mokykloje per pastaruosius
trejus metus kasmet dirbo ne maziau kaip po 128 auditorinio darbo valandas ir per ta laika
paskelbé bent viena mokslini ar metodini darba, nurodydamas to darbo priklausomybe ir tai
aukstajai mokyklai.

¢ Recenzuojamas leidinys — periodinis, tgstinis arba vienkartinis leidinys, kuriame straipsniai
publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review) rasytinémis iSvadomis.

o Saltiniy publikacijos — (paskelbimas spaudoje), kuriame nors leidinyje (laikrastyje, knygoje,
zurnale) paskelbtas mokslo darbas.

¢ Prieskyra — moksliniame darbe ar jo atlikimo pristatyme arbe mokslo darby deklaracijoje
nurodytas autoriaus pri(si)skyrimas mokslo ir studijy institucijai.

e Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atlickami norint
gauti naujy ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba
uzdaviniams spresti.

¢ Taikomasis mokslo darbas — pagalbinis darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (ar) platesnei
visuomenei, generuojantis naujas zinias ir skirtas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti;
skirtini tokie darbai: katalogai, paminkly savadai, zemélapiai, teisés akty komentarai, akademiné
literatliros ir meno kritika ir pan.; neiskaitomos mokslo projekty ataskaitos, neoriginaliis

vadovéliai, mokslo populiarinimo darbai.



e Tarptautiné moksliné konferencija — konferencija, kurios rengéjai yra bent dviejy Saliy
mokslo ar studiju institucijos ir kurioje tarp praneSimy autoriy yra ne maziau kaip trecdalis i§
uzsienio.

e Metodiné priemoné — darbas ar leidinys, skirtas mokymui/si ar studijoms ir recenzuotas
nustatyta tvarka. Metodines priemones aprobuoja katedra. Priemonés gali biti paskelbtos

elektroniniu buidu, bet aprobacija ir recenzavimas biitini.

II. BENDROJI DALIS
1. Déstytojai | pagrindines pareigas skiriami konkurso tvarka 5 mety kadencijai, ne konkurso
tvarka gali biiti priimami ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui.
2. Jeigu pedagoginés pareigos steigiamos konkreciam pedagoginiam darbui atlikti (konkretiems
studijuy moduliams ar juy dalims déstyti), viesa konkursa laiméjgs pretendentas pareigoms
skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai.
3. Karta per metus katedry posédziuose svarstomas ir tvirtinamas visy asistenty, lektoriy,
docenty mokslinis ir akademinis darbas pagal Akademinés tarybos parengtus vertinimo
kriterijus.
4. Kai déstytojai, kuriy pareigoms eiti reikia atestuotis ar skelbti konkursa, yra suteiktos
gimdymo atostogos ar jie yra i8¢j¢ vaiko prieziliros atostogy, konkurso skelbimas gali biiti
atidetas iki vieneriy mety po atostogy pabaigos. Kai déstytojai serga arba iSvyksta | ilgalaike
stazuotg, komandiruotg, konkurso skelbimas atidedamas iki ligos, stazuotés ar komandiruotés
pabaigos.
5. Katedra, atsizvelgdama i kasmetinius mokslinio ir akademinio darbo vertinimo rezultatus,
tvertinusi ir patvirtinusi veiklos rezultatus per kadencija teikia juos LAJM atestacijos ir konkurso
komisijai (toliau — Komisija).
6. Komisijos sudétj tvirtina direktorius, Akademinei tarybai sudarius.
7. Pagrindinés Komisijos funkcijos:
7.1. Atestuoti déstytojus;
7.2. Vykdyti konkursus LAJM déstytojy pareigoms eiti.

8. Komisija sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos
mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo i darba elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005)
bei Siais reikalavimais:

8.1. Komisija sudaroma i§ 9 nariy: i§ jy — 3 nariai i§ kity institucijy (2 - universiteto

mokslininkai), 1 — socialiniy partneriy atstovas, 1 — studenty atstovybés atstovas;

8.2. Komisijos nariai { posédzius kvie¢iami rastu.



9. Per 10 dieny nuo Komisijos patvirtinimo Personalo ir kokybés sistemos vedéja informuoja
Svietimo ir mokslo ministerija apie Komisijos sudaryma ir pateikia jos sudéti.

10. Komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai jos nariy. Nutarimas laikomas priimtu, jeigu uz ji balsavo

ne maziau kaip pusé¢ dalyvavusiy posédyje Komisijos nariy.

1. DESTYTOJU ATESTAVIMO TVARKA
11. Atestuojant vertinama, ar déstytojas atitinka jo pareigybei nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus.
12. Déstytoju eiliné atestacija vykdoma direktoriaus isakymu ne anksc¢iau kaip prie§ tris
ménesius ir ne véliau kaip prieS ménesi iki déstytojo kadencijos pabaigos (1 §i laikotarpi
neiskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai). Su isakymu déstytojas supazindinamas pasirasytinai.
13. Atestacija vykdo Komisija.
14. Déstytojas iki nurodytos datos Komisijos vardu pateikia Personalo ir kokybés sistemos
vedé¢jai Siuos dokumentus:
14.1. Prasyma atestuoti;
14.2. Déstytojo Atestavimo pirmai kadencijai kortelg (priedas — 1K-AK-A, 1K-AK-L, 1K-
AK-D-T arba 1K-AK-D-HS) arba déstytojo Atestavimo per kadencija kortele (priedas — K-
AK-A, K-AK-L, K-AK-D-T arba K-AK-D-HS);
14.3. Veiklos rezultaty suvesting (priedas - VRS) su priedais;
14.4. Kitus papildomus dokumentus, irodanc¢ius moksling, pedagoging, prakting veikla arba
kvalifikacija (atestuojamojo nuoziiira).
15. Atestuojamasis kvie¢iamas dalyvauti Komisijos posédyje. Komisijos sprendimas gali buti
priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.
16. Su Komisijos nutarimu pretendentas supazindinamas pasirasytinai pas Personalo ir kokybés
sistemos ved¢ja per dvi darbo dienas.
17. Neeilini déstytojo atestavima turi teis¢ paskelbti Akademiné taryba direktorato teikimu arba
déstytojo praSymu.
18. Déstytojo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anks¢iau kaip po vieneriy mety, kai jis
pradéjo eiti pareigas. Déstytojas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip karta per metus.
19. Déstytojas apie numatoma neeilini atestavima informuojamas ne veéliau kaip prie§ du
ménesius iki jo.
20. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per dvi darbo dienas nuo Komisijos
nutarimo priémimo dienos turi teis¢ pateikti apeliacija Akademinei tarybai.

21. Akademing¢ taryba apeliacija iSnagrin¢ja per 3 darbo dienas ir pateikia nutarima direktoriui.



22. Sprendima dél déstytojy atestavimo priima direktorius, atsizvelges 1 Komisijos
rekomendacijas.

23. Atestuoti déstytojai dalyvauja vieSame konkurse pagrindinéms pareigoms eiti.

24. Neatestuotas déstytojas gali dalyvauti vieSame konkurse Zemesnéms pareigoms eiti arba

atleidziamas i§ darbo istatymy nustatyta tvarka.

IV. VIESO KONKURSO DESTYTOJO PAREIGOMS EITI TVARKA
25. Déstytojai i pareigas priimami vieSo konkurso biidu 5-eriy mety kadencijai. Su asmeniu
antra karta i$ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms
eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas
5-eri metai nustatyta tvarka.
26. Pries du ménesius (1 §i laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjucio ménesiai) iki déstytojo
kadencijos pabaigos direktorius skelbia viesa konkursa déstytoju pareigoms eiti.
27. Informacija apie paskelbta konkursa pareigoms eiti pateikia Personalo ir kokybés sistemos
ved¢ja LAJM ir Lietuvos mokslo tarybos informacinése sistemose.
28. Pretendentai pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos Personalo ir kokybés
sistemos ved¢jai pateikia Siuos dokumentus:
28.1. Prasyma Komisijos vardu;
28.2. Po daktaro mokslo laipsnio suteikimo datos paskelbty mokslo darby sarasa arba
visy mokslo, mokslo taikomosios veiklos darby ir metodiniy priemoniy sarasa;
28.3. Aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniu diplomu, pedagoginiy vardu atestaty
kopijas;
28.4. Gyvenimo ir veiklos aprasyma;
28.5. Socialinio draudimo pazymejimo kopija (ne LAJM darbuotojai);
28.6. Paso arba asmens tapatybés kortelés kopija (ne LAJM darbuotojai);
28.7. Pazyma (arba rekomendacija i§ ankstesnés darbovietés) apie praktinio darbo patirt]
(ne LAJM darbuotojai);
28.8. Medicinos istaigos iSvada (forma 048/a) (ne LAJM darbuotojai);
28.9. Papildomus dokumentus, kurie jrodo moksling, pedagoging, profesing veikla arba
kvalifikacija;
29. Po konkurso skelbime nurodytos datos Personalo ir kokybés sistemos vedéja gautus
pretendenty dokumentus perduoda Komisijai, kuri per ménesi laiko nuo dokumenty gavimo

dienos organizuoja konkursa.



30. Pretendentas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje. Komisijos nutarimas gali biiti priimtas
ir nedalyvaujant pretendentui. Konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsy
dauguma.

31. Su Komisijos nutarimu pretendentas supazindinamas pasiraSytinai pas Personalo ir kokybés
sistemos ved¢ja per 2 darbo dienas.

32. Kai pretendentas eiti pareigas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per 2 darbo dienas nuo ju
paskelbimo turi teis¢ pateikti apeliacija Akademinei tarybai. Akademiné taryba apeliacijas
apsvarsto per 3 darbo dienas ir pateikia nutarima direktoriui.

33. Per dvi darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiuy pretendenty dokumentai perduodami
Personalo ir kokybés sistemos vedé¢jai.

34. Personalo ir kokybés sistemos vedéja per 5 darbo dienas po apeliacijos termino pabaigos
parengia direktoriaus isakymo projekta dél déstytoju skyrimo i pareigas.

35. Po konkurso dokumentai pretendentams negrazinami ir saugomi pas Personalo ir kokybés
sistemos ved¢ja.

36. Direktorius, remdamasis Komisijos ir Akademings tarybos nutarimais, priima sprendima dél
darbo sutarties.

37. Darbo sutartis sudaroma ar t¢gsiama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
38. Konkursai skelbiami asmenims, iki jiems sueis 65 metai.

39. Asmenims, vieSo konkurso buidu siekiantiems eiti pagrindines déstytojuy pareigas, nustatomi

privalomi kvalifikaciniai reikalavimai.

V. PRIVALOMI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESO
KONKURSO BUDU SIEKIANTIEMS EITI DESTYTOJO PAREIGAS
40. Atitikimo pareigoms bendrieji kriterijai:
40.1. LAJM misijos igyvendinimas;
40.2. Darbo drausmé;
40.3. Pedagoginio profesionalumo lygis:
40.3.1. Geb¢jimas parengti studijy ir/ar dalyky programas, kuriy tikslai derinasi su
studijy srities reglamentais, standartais, programos tikslais ir kitais teisés aktais;
40.3.2. Studenty atsiliepimai apie pedagoging veikla, paskaity turinj, déstymo
kokybg, Ziniy vertinima (LAJM déstytojams);
40.4. Mokslininko ir pedagogo etikos normy laikymasis.
41. Viena i§ privalomyju konkurso daliy yra pretendenty i déstytojo pareigas pirmajai kadencijai
vie$i praneSimai LAJM nustatyta tvarka organizuojamuose seminaruose, kuriuose taip pat

dalyvauja Komisijos nariai.



42. Konkurse gali dalyvauti atestuoti LAJM déstytojai ir kiti pretendentai, atitinkantys keliamus
reikalavimus.
43. VieSo konkurso metu vertinami visi pateikti publikuoti arba priimti spaudai straipsniai,
monografijos, vadovéliai, recenzuotos metodinés priemoneés.
44. Nustatomi Sie minimalis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti déstytoju pareigas technologijos moksly srityje:
44.1.1 docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie po daktaro laipsnio jiems
suteikimo paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose mokslo leidiniuose su LAJM prieskyra. Specialiosios studiju programos
lavinimo dalies studiju dalyky déstymui pageidautina turéti jurini laipsni. Akademinei
tarybai pritarus, { docento pareigas vieniems metams gali biiti priilmamas asmuo, turintis
didelg prakting patirti déstomo dalyko (dalyky) srityje ir magistro kvalifikacini laipsni ar
jam prilyginta aukstaji i§silavinima.
44.2.1 lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, jei turi: magistro kvalifikacini laipsni
arba magistrui prilygstantj aukstaji iSsilavinima ir ne mazesni kaip 3 mety praktinio darbo
staza déstomo dalyko srityje arba darbo staza aukStojoje mokykloje, paskelbgs bent viena
mokslo straipsni arba parenggs ir iSleidgs mokymo/si ar metoding priemong aukstajai
mokyklai. Specialiosios studiju programos lavinimo dalies studijy dalyky déstymui
pageidautina turéti ir jurini laipsni.
44.3.] asistento pareigas gali pretenduoti ne Zemesni kaip magistro ar jam prilygstanti
aukstaji i$silavinima turintis asmuo, o specialiosios studijy programos lavinimo dalies
studijuy dalyku déstymui pageidautina turéti jrini laipsni.
45. Nustatomi Sie minimalts kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti
konkurse eiti déstytojy ir tyréjy pareigas humanitariniy ir socialiniy moksly srityje:
45.1. 1 docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie po daktaro laipsnio jiems
suteikimo ivykdé bent viena 18 $iy reikalavimy:
45.1.1. Paskelbé reikSminga mokslo monografija, studija, fundamentinj ir originaly
teorini mokslo darba, iSleista pripazintoje leidykloje;
45.1.2. Paskelbé bent 2 mokslo straipsnius ir parengé metoding priemong;
45.1.3. Paskelbé mokslo darba, vadovelj ir mokslo straipsni;
45.1.4. Paskelbé reikSmingy Saltiniy publikacijy arba atliko reikSmingy mokslo
taikomyjy darby ir paskelbe bent viena mokslo straipsnij.
45.2. Akademinei tarybai pritarus, i docento pareigas ne daugiau kaip vienai kadencijai
gali buti priimamas asmuo, turintis magistro kvalifikacini laipsni ar jam prilygstanti

aukstaji iSsilavinima.



45.3. ] lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, jei turi: magistro kvalifikacinj laipsni
arba magistrui prilygstanti aukstaji iSsilavinima ir ne mazesni kaip 3 mety praktinio darbo
staza déstomo dalyko srityje arba darbo staza aukstojoje mokykloje, paskelbgs bent viena
mokslo straipsni arba parenggs ir iSleidgs mokymo/si ar metoding priemong aukStajai
mokyklai.

45.4.1 asistento pareigas gali pretenduoti ne Zemesni kaip magistro ar jam prilygstanti

aukstaji iSsilavinima turintis asmuo.

VL. REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS PER KADENCIJA
46. Atestuojant yra vertinami per kadencija atlikti ir (arba) paskelbti darbai.
47. Nustatomi Sie minimaliis kvalifikaciniai déstytojy pareigybiy reikalavimai atestacijai per
kadencija:
47.1. Technologijos moksly srities docentas atestuojamas, jei per kadencija:
47.1.1. Inicijavo ir ekspertavo nauju studiju programuy, mokymo ir mokymosi priemoniy
1diegima;
47.1.2. Dalyvavo ekspertinéje ar mokslinéje veikloje arba tarptautiniuose projektuose ir
apibendrino Sio darbo rezultatus;
47.1.3.Skait¢  praneSimus tarptautiniuose ar respublikiniuose  seminaruose,
konferencijose;
47.1.4. Rengé¢ studentus respublikiniams konkursams ar konferencijoms arba vadovavo
studenty moksliniams darbams;
47.1.5. Dalyvavo SvietéjiSkoje veikloje: per kadencija aktualiais studiju ir mokslo
klausimais perskait¢ paskaita visuomenei, iSspausdino straipsni Salies laikraStyje ar
zurnale, dalyvavo radijo ar televizijos laidoje arba kt.;
47.1.6. Per pastaruosius trejus metus kasmet dirbo ne maziau kaip po 128 auditorinio
darbo valandas arba turi ne maziau kaip 3 metus praktinio darbo déstomo dalyko srityje
patirties;
47.1.7. Atitiko bent viena Siy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:
47.1.7.1. Paskelbé bent viena mokslini straipsni tarptautinése duomeny bazése
referuojamame leidinyje ir parengé metoding priemong;
47.1.7.2. Paskelbé bent viena mokslini straipsni tarptautinése duomeny bazése
referuojamame leidinyje ir recenzuota moksling monografija;
47.1.7.3. Paskelbé bent viena mokslini straipsni tarptautinése duomeny bazése

referuojamame leidinyje ir vadovélj aukstajai mokyklai;



47.1.7.4. Paskelbé bent viena mokslinj straipsnj tarptautinése duomeny bazése
referuojamame leidinyje ir atliko reikSmingy eksperimentinés plétros darby.
47.2. Humanitariniy ir socialiniy moksly srities docentas atestuojamas, jei per
kadencija:
47.2.1. Inicijavo ir ekspertavo nauju studiju programuy, mokymo ir mokymosi priemoniy
1diegima;
47.2.2. Dalyvavo ekspertin¢je ar mokslinéje veikloje arba tarptautiniuose projektuose ir
apibendrino Sio darbo rezultatus;
47.2.3.Skait¢  praneSimus tarptautiniuose ar respublikiniuose = seminaruose,
konferencijose;
47.2.4. Rengé¢ studentus respublikiniams konkursams ar konferencijoms arba vadovavo
studenty moksliniams darbams;
47.2.5.Dalyvavo Svietéjiskoje veikloje: per kadencija aktualiais studiju ir mokslo
klausimais perskaité paskaita visuomenei, iSspausdino straipsni Salies laikrastyje ar
zurnale, dalyvavo radijo ar televizijos laidoje arba kt.;
47.2.6. Per pastaruosius trejus metus kasmet dirbo ne maziau kaip po 128 auditorinio
darbo valandas arba turi ne maziau kaip 3 metus praktinio darbo déstomo dalyko srityje
patirties;
47.2.7. Atitiko bent viena $iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimuy:
47.2.7.1. Paskelbé¢ reikSminga mokslo monografija, studija, fundamentini ir
originaly teorini mokslo darba, isleista pripazintoje leidykloje;
47.2.7.2. Paskelbé 2 mokslo straipsnius ir parengé metoding priemong;
47.2.7.3. Paskelbé mokslo darba, vadoveli ir mokslo straipsni;
47.2.7.4. Paskelbé¢ reikSmingy mokslo Saltiniy publikacijy arba atliko reikSmingy
mokslo taikomyjy darby ir paskelbé bent viena mokslo straipsni.
47.3. Lektorius atestuojamas, jei per kadencija:
47.3.1.Dalyvavo studiju procese: skait¢ paskaitas, vedé pratybas bei praktikas,
vadovavo studenty baigiamiesiems darbams;
47.3.2. Dalyvavo rengiant nauja studiju programa arba atnaujino vykdoma arba atestavo
déstomus ir/arba parengtus déstyti modulius;
47.3.3.Dalyvavo ekspertin¢je/konsultacingje  veikloje arba realizavo mokslo
taikomosios veiklos/eksperimentinés plétros darbus arba rengé (dalyvavo vykdant)
ivairius projektus;
47.3.4. Dalyvavo SvieCiamojoje veikloje: per kadencija aktualiais studijy ar mokslo

klausimais renge praneSimus arba vykdé neformalyji Svietima;



47.3.5. Skaité pranesimus konferencijose, seminaruose;
47.3.6. Tobulino dalyking ir/arba pedagoging kvalifikacija;
47.3.7. Per pastaruosius trejus metus kasmet dirbo ne maziau kaip po 128 auditorinio
darbo valandas arba turi ne maziau kaip 3 metus praktinio darbo déstomo dalyko srityje
patirties;
47.3.8. Paskelbé bent viena mokslo straipsni arba parengé bent viena mokymo/si ar
metoding priemong, naudojama aukstojoje mokykloje.

47.4. Asistentas atestuojamas, jei per kadencija:
47.4.1. Dalyvavo studijuy procese: vadovavo studenty praktiniams darbams, pratyboms,
studenty praktikai;
47.4.2.Parengé bent viena metoding priemong, naudojama bent vienoje studiju
programoje arba paskelbé metoding medziaga studentams LAJM elektroninés sklaidos

terpéje.

VII. GALIOJIMAS

Siy nuostaty, galiojanéiy nuo 2006 m. sausio 1 d., nauja redakcija, patvirtinta
Akademinéje taryboje, isigalioja nuo 2009 m. lapkricio 18 d.

Nuostatai taikomi asmenims, atestuojamiems déstytojo pareigoms per kadencija bei

vieSo konkurso biidu pretenduojantiems eiti pagrindines déstytojo pareigas LAJM.
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