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LIETUVOS AUKŠTOSIOS JŪREIVYSTĖS MOKYKLOS1 DĖSTYTOJŲ, DIRBANČIŲ 
TECHNOLOGIJOS, HUMANITARINIŲ IR SOCIALINIŲ MOKSLŲ SRITYSE, 

ATESTACIJOS IR KONKURSŲ PAREIGOMS EITI NUOSTATAI 
 
 Šie nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymu, 

(Žin., 2009, Nr. 54-2140), minimaliais kvalifikaciniais valstybinių mokslo ir studijų institucijų 

dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigybių reikalavimais, konkursų valstybinių mokslo ir studijų 

institucijų dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo, pedagoginių vardų suteikimo 

universitetuose tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001-07-11 nutarimu 

Nr. 899 „Dėl minimalių kvalifikacinių valstybinių mokslo ir studijų institucijų dėstytojų ir 

mokslo darbuotojų pareigybių reikalavimų, konkursų valstybinių mokslo ir studijų institucijų 

dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo tvarkos ir pedagoginių vardų suteikimo 

universitetuose tvarkos patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005-08-18 nutarimo 

Nr. 906 redakcija) ir Lietuvos aukštosios jūreivystės mokyklos (toliau – LAJM) statutu 

(Žin, 2008, Nr. 130-4982). 

 Nuostatai apibrėžia LAJM dėstytojų atestacijos ir konkursų pareigoms eiti procesą, 

sąlygas, tvarką, organizavimą, dėstytojų pareigybių reikalavimus ir galiojimą. 

 

I.  PAGRINDINIŲ SĄVOKŲ APIBRĖŽIMAI 

 
 Atestacija – dėstytojo atitikties pareigybės minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams 

pareigoms eiti arba veiklai per kadenciją įvertinimas. 

 Auditorinis darbas – dėstytojo darbas pagal studijų tvarkaraštį su studentais (paskaitos, 

seminarai, laboratoriniai darbai, pratybos, konsultacijos ir kt.).  

 Autorinis lankas  40 000 spaudos ženklų (įskaičiuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm2 

spausdinto ploto iliustracijų; jei apimties spaudos ženklais nustatyti negalima, autorinio lanko 

atitikmeniu laikomi 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninėje laikmenoje, tai autorinis lankas 

apskaičiuojamas tik spaudos ženklais (įskaičiuojant tarpelius). 

 Konkursas – atestuotų per kadenciją bei pretendentų pareigoms eiti į konkursines vietas 

atranka, atsižvelgiant į jų pasiektus rezultatus ir LAJM tikslus. 
                                                           
1 2008-11-04 Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 1121 Lietuvos jūreivystės kolegija nuo 2008-12-01 
vadinama – Lietuvos aukštoji jūreivystės mokykla 
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 Reikšmingi mokslo krypčiai ar šakai rezultatai – rezultatų reikšmingumą mokslo krypčiai ar 

šakai nustato katedra. Esant būtinumui ji gali pasitelkti aktyvius, aukščiausią kvalifikaciją 

turinčius mokslo krypties ar šakos ekspertus. 

 Reikšmingi mokslo taikomieji ir didaktikos darbai – katedrose įvertinti darbai, paremti 

moksliniais tyrimais ir sėkminga praktine patirtimi. 

 Mokslo leidiniai – tarptautiniai ir Lietuvos leidinių sąrašai, tarptautiniai mokslo organizacijų 

leidiniai ir kiti mokslo leidiniai. Kiti mokslo leidiniai – tai leidiniai, kuriuose skelbiami darbai 

yra recenzuojami. Jų pripažinimą mokslo leidiniu ir svorį nustato katedra. 

 Mokslo monografija  neperiodinis ir netęstinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba) 

išsamiai išnagrinėta viena tema (dalykas), aiškūs ir žymūs naujumo ir kiekvienai mokslo sričiai 

savi moksliškumo elementai; monografija privalo turėti ISBN numerį, jos apimtis turi būti ne 

mažesnė nei 8 autoriniai lankai. 

 Mokslo straipsnis  straipsnis, paskelbtas mokslinėje spaudoje arba (ir) turintis konkrečioje 

mokslo kryptyje įprastą mokslinį aparatą (išnašas ar (ir) bibliografiją, ar (ir) formules, ar (ir) 

brėžinius, ar (ir) metodologijos aprašą, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje 

mokslo kryptyje pripažįstamus moksliškumo kriterijus. 

 Nuolatinis dėstytojas – aukštosios mokyklos dėstytojas, kuris toje mokykloje per pastaruosius 

trejus metus kasmet dirbo ne mažiau kaip po 128 auditorinio darbo valandas ir per tą laiką 

paskelbė bent vieną mokslinį ar metodinį darbą, nurodydamas to darbo priklausomybę ir tai 

aukštajai mokyklai. 

 Recenzuojamas leidinys – periodinis, tęstinis arba vienkartinis leidinys, kuriame straipsniai 

publikuojami remiantis mokslinių recenzentų (peer-review) rašytinėmis išvadomis. 

 Šaltinių publikacijos – (paskelbimas spaudoje), kuriame nors leidinyje (laikraštyje, knygoje, 

žurnale) paskelbtas mokslo darbas. 

 Prieskyra – moksliniame darbe ar jo atlikimo pristatyme arbe mokslo darbų deklaracijoje 

nurodytas autoriaus pri(si)skyrimas mokslo ir studijų institucijai. 

 Taikomieji moksliniai tyrimai – eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint 

gauti naujų žinių ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba 

uždaviniams spręsti. 

 Taikomasis mokslo darbas – pagalbinis darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (ar) platesnei 

visuomenei, generuojantis naujas žinias ir skirtas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti; 

skirtini tokie darbai: katalogai, paminklų sąvadai, žemėlapiai, teisės aktų komentarai, akademinė 

literatūros ir meno kritika ir pan.; neįskaitomos mokslo projektų ataskaitos, neoriginalūs 

vadovėliai, mokslo populiarinimo darbai. 
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 Tarptautinė mokslinė konferencija – konferencija, kurios rengėjai yra bent dviejų šalių 

mokslo ar studijų institucijos ir kurioje tarp pranešimų autorių yra ne mažiau kaip trečdalis iš 

užsienio. 

 Metodinė priemonė – darbas ar leidinys, skirtas mokymui/si ar studijoms ir recenzuotas 

nustatyta tvarka. Metodines priemones aprobuoja katedra. Priemonės gali būti paskelbtos 

elektroniniu būdu, bet aprobacija ir recenzavimas būtini. 

 

II. BENDROJI DALIS 

1. Dėstytojai į pagrindines pareigas skiriami konkurso tvarka 5 metų kadencijai, ne konkurso 

tvarka gali būti priimami ne ilgesniam kaip vienerių metų laikotarpiui. 

2. Jeigu pedagoginės pareigos steigiamos konkrečiam pedagoginiam darbui atlikti (konkretiems 

studijų moduliams ar jų dalims dėstyti), viešą konkursą laimėjęs pretendentas pareigoms 

skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai. 

3. Kartą per metus katedrų posėdžiuose svarstomas ir tvirtinamas visų asistentų, lektorių, 

docentų mokslinis ir akademinis darbas pagal Akademinės tarybos parengtus vertinimo 

kriterijus.  

4. Kai dėstytojai, kurių pareigoms eiti reikia atestuotis ar skelbti konkursą, yra suteiktos 

gimdymo atostogos ar jie yra išėję vaiko priežiūros atostogų, konkurso skelbimas gali būti 

atidėtas iki vienerių metų po atostogų pabaigos. Kai dėstytojai serga arba išvyksta į ilgalaikę 

stažuotę, komandiruotę, konkurso skelbimas atidedamas iki ligos, stažuotės ar komandiruotės 

pabaigos. 

5. Katedra, atsižvelgdama į kasmetinius mokslinio ir akademinio darbo vertinimo rezultatus, 

įvertinusi ir patvirtinusi veiklos rezultatus per kadenciją teikia juos LAJM atestacijos ir konkurso 

komisijai (toliau – Komisija). 

6. Komisijos sudėtį tvirtina direktorius, Akademinei tarybai sudarius. 

7. Pagrindinės Komisijos funkcijos: 

7.1. Atestuoti dėstytojus; 

7.2. Vykdyti konkursus LAJM dėstytojų pareigoms eiti. 

8. Komisija sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis dėl Europos 

mokslininkų chartijos ir dėl Mokslininkų priėmimo į darbą elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005) 

bei šiais reikalavimais: 

8.1. Komisija sudaroma iš 9 narių: iš jų – 3 nariai iš kitų institucijų (2 - universiteto 

mokslininkai), 1 – socialinių partnerių atstovas, 1 – studentų atstovybės atstovas; 

8.2. Komisijos nariai į posėdžius kviečiami raštu. 
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9. Per 10 dienų nuo Komisijos patvirtinimo Personalo ir kokybės sistemos vedėja informuoja 

Švietimo ir mokslo ministeriją apie Komisijos sudarymą ir pateikia jos sudėtį. 

10.  Komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu. Komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu jame 

dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai jos narių. Nutarimas laikomas priimtu, jeigu už jį balsavo 

ne mažiau kaip pusė dalyvavusių posėdyje Komisijos narių.  

 

III. DĖSTYTOJŲ ATESTAVIMO TVARKA 

11. Atestuojant vertinama, ar dėstytojas atitinka jo pareigybei nustatytus kvalifikacinius 

reikalavimus.  

12. Dėstytojų eilinė atestacija vykdoma direktoriaus įsakymu ne anksčiau kaip prieš tris 

mėnesius ir ne vėliau kaip prieš mėnesį iki dėstytojo kadencijos pabaigos (į šį laikotarpį 

neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai). Su įsakymu dėstytojas supažindinamas pasirašytinai. 

13. Atestaciją vykdo Komisija. 

14. Dėstytojas iki nurodytos datos Komisijos vardu pateikia Personalo ir kokybės sistemos 

vedėjai šiuos dokumentus: 

14.1. Prašymą atestuoti; 

14.2. Dėstytojo Atestavimo pirmai kadencijai kortelę (priedas – 1K-AK-A, 1K-AK-L, 1K-

AK-D-T arba 1K-AK-D-HS) arba dėstytojo Atestavimo per kadenciją kortelę (priedas – K-

AK-A, K-AK-L, K-AK-D-T arba K-AK-D-HS); 

14.3. Veiklos rezultatų suvestinę (priedas - VRS) su priedais; 

14.4. Kitus papildomus dokumentus, įrodančius mokslinę, pedagoginę, praktinę veiklą arba 

kvalifikaciją (atestuojamojo nuožiūra). 

15. Atestuojamasis kviečiamas dalyvauti Komisijos posėdyje. Komisijos sprendimas gali būti 

priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.  

16. Su Komisijos nutarimu pretendentas supažindinamas pasirašytinai pas Personalo ir kokybės 

sistemos vedėją per dvi darbo dienas. 

17. Neeilinį dėstytojo atestavimą turi teisę paskelbti Akademinė taryba direktorato teikimu arba 

dėstytojo prašymu.  

18. Dėstytojo neeilinis atestavimas gali būti paskelbtas ne anksčiau kaip po vienerių metų, kai jis 

pradėjo eiti pareigas. Dėstytojas gali būti atestuojamas ne dažniau kaip kartą per metus. 

19. Dėstytojas apie numatomą neeilinį atestavimą informuojamas ne vėliau kaip prieš du 

mėnesius iki jo. 

20. Nesutinkantis su Komisijos nutarimu atestuojamasis per dvi darbo dienas nuo Komisijos 

nutarimo priėmimo dienos turi teisę pateikti apeliaciją Akademinei tarybai. 

21. Akademinė taryba apeliaciją išnagrinėja per 3 darbo dienas ir pateikia nutarimą direktoriui. 
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22. Sprendimą dėl dėstytojų atestavimo priima direktorius, atsižvelgęs į Komisijos 

rekomendacijas. 

23. Atestuoti dėstytojai dalyvauja viešame konkurse pagrindinėms pareigoms eiti. 

24. Neatestuotas dėstytojas gali dalyvauti viešame konkurse žemesnėms pareigoms eiti arba 

atleidžiamas iš darbo įstatymų nustatyta tvarka. 

 

IV. VIEŠO KONKURSO DĖSTYTOJO PAREIGOMS EITI TVARKA 

25. Dėstytojai į pareigas priimami viešo konkurso būdu 5-erių metų kadencijai. Su asmeniu 

antrą kartą iš eilės laimėjusiu konkursą toms pačioms dėstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms 

eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis šioms pareigoms eiti. Šis asmuo atestuojamas kas  

5-eri metai nustatyta tvarka.  

26. Prieš du mėnesius (į šį laikotarpį neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai) iki dėstytojo 

kadencijos pabaigos direktorius skelbia viešą konkursą dėstytojų pareigoms eiti. 

27. Informaciją apie paskelbtą konkursą pareigoms eiti pateikia Personalo ir kokybės sistemos 

vedėja LAJM ir Lietuvos mokslo tarybos informacinėse sistemose.  

28. Pretendentai pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos Personalo ir kokybės 

sistemos vedėjai pateikia šiuos dokumentus: 

28.1. Prašymą Komisijos vardu; 

28.2. Po daktaro mokslo laipsnio suteikimo datos paskelbtų mokslo darbų sąrašą arba 

visų mokslo, mokslo taikomosios veiklos darbų ir metodinių priemonių sąrašą; 

28.3. Aukštojo mokslo diplomo, mokslo laipsnių diplomų, pedagoginių vardų atestatų 

kopijas; 

28.4. Gyvenimo ir veiklos aprašymą; 

28.5. Socialinio draudimo pažymėjimo kopiją (ne LAJM darbuotojai); 

28.6. Paso arba asmens tapatybės kortelės kopiją (ne LAJM darbuotojai); 

28.7. Pažymą (arba rekomendacija iš ankstesnės darbovietės) apie praktinio darbo patirtį 

(ne LAJM darbuotojai); 

28.8. Medicinos įstaigos išvadą (forma 048/a) (ne LAJM darbuotojai); 

28.9. Papildomus dokumentus, kurie įrodo mokslinę, pedagoginę, profesinę veiklą arba 

kvalifikaciją;  

29. Po konkurso skelbime nurodytos datos Personalo ir kokybės sistemos vedėja gautus 

pretendentų dokumentus perduoda Komisijai, kuri per mėnesį laiko nuo dokumentų gavimo 

dienos organizuoja konkursą. 
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30. Pretendentas turi teisę dalyvauti Komisijos posėdyje. Komisijos nutarimas gali būti priimtas 

ir nedalyvaujant pretendentui. Konkurso laimėtojas nustatomas slaptu balsavimu paprasta balsų 

dauguma. 

31. Su Komisijos nutarimu pretendentas supažindinamas pasirašytinai pas Personalo ir kokybės 

sistemos vedėją per 2 darbo dienas. 

32. Kai pretendentas eiti pareigas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per 2 darbo dienas nuo jų 

paskelbimo turi teisę pateikti apeliaciją Akademinei tarybai. Akademinė taryba apeliacijas 

apsvarsto per 3 darbo dienas ir pateikia nutarimą direktoriui. 

33. Per dvi darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusių pretendentų dokumentai perduodami 

Personalo ir kokybės sistemos vedėjai. 

34. Personalo ir kokybės sistemos vedėja per 5 darbo dienas po apeliacijos termino pabaigos 

parengia direktoriaus įsakymo projektą dėl dėstytojų skyrimo į pareigas.  

35. Po konkurso dokumentai pretendentams negrąžinami ir saugomi pas Personalo ir kokybės 

sistemos vedėją. 

36. Direktorius, remdamasis Komisijos ir Akademinės tarybos nutarimais, priima sprendimą dėl 

darbo sutarties. 

37. Darbo sutartis sudaroma ar tęsiama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

38. Konkursai skelbiami asmenims, iki jiems sueis 65 metai. 

39. Asmenims, viešo konkurso būdu siekiantiems eiti pagrindines dėstytojų pareigas, nustatomi 

privalomi kvalifikaciniai reikalavimai. 

 

V. PRIVALOMI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIEŠO 

KONKURSO BŪDU SIEKIANTIEMS EITI DĖSTYTOJO PAREIGAS  

40. Atitikimo pareigoms bendrieji kriterijai: 

40.1. LAJM misijos įgyvendinimas; 

40.2. Darbo drausmė; 

40.3. Pedagoginio profesionalumo lygis: 

40.3.1. Gebėjimas parengti studijų ir/ar dalykų programas, kurių tikslai derinasi su 

studijų srities reglamentais, standartais, programos tikslais ir kitais teisės aktais; 

40.3.2. Studentų atsiliepimai apie pedagoginę veiklą, paskaitų turinį, dėstymo 

kokybę, žinių vertinimą (LAJM dėstytojams); 

40.4. Mokslininko ir pedagogo etikos normų laikymasis. 

41. Viena iš privalomųjų konkurso dalių yra pretendentų į dėstytojo pareigas pirmajai kadencijai 

vieši pranešimai LAJM nustatyta tvarka organizuojamuose seminaruose, kuriuose taip pat 

dalyvauja Komisijos nariai. 
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42. Konkurse gali dalyvauti atestuoti LAJM dėstytojai ir kiti pretendentai, atitinkantys keliamus 

reikalavimus. 

43. Viešo konkurso metu vertinami visi pateikti publikuoti arba priimti spaudai straipsniai, 

monografijos, vadovėliai, recenzuotos metodinės priemonės. 

44. Nustatomi šie minimalūs kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti 

konkurse eiti dėstytojų pareigas technologijos mokslų srityje: 

44.1. Į docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie po daktaro laipsnio jiems 

suteikimo paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamuose mokslo leidiniuose su LAJM prieskyra. Specialiosios studijų programos 

lavinimo dalies studijų dalykų dėstymui pageidautina turėti jūrinį laipsnį. Akademinei 

tarybai pritarus, į docento pareigas vieniems metams gali būti priimamas asmuo, turintis 

didelę praktinę patirtį dėstomo dalyko (dalykų) srityje ir magistro kvalifikacinį laipsnį ar 

jam prilygintą aukštąjį išsilavinimą. 

44.2. Į lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, jei turi: magistro kvalifikacinį laipsnį 

arba magistrui prilygstantį aukštąjį išsilavinimą ir ne mažesnį kaip 3 metų praktinio darbo 

stažą dėstomo dalyko srityje arba darbo stažą aukštojoje mokykloje, paskelbęs bent vieną 

mokslo straipsnį arba parengęs ir išleidęs mokymo/si ar metodinę priemonę aukštajai 

mokyklai. Specialiosios studijų programos lavinimo dalies studijų dalykų dėstymui 

pageidautina turėti ir jūrinį laipsnį. 

44.3. Į asistento pareigas gali pretenduoti ne žemesnį kaip magistro ar jam prilygstantį 

aukštąjį išsilavinimą turintis asmuo, o specialiosios studijų programos lavinimo dalies 

studijų dalykų dėstymui pageidautina turėti jūrinį laipsnį. 

45. Nustatomi šie minimalūs kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti 

konkurse eiti dėstytojų ir tyrėjų pareigas humanitarinių ir socialinių mokslų srityje: 

45.1. Į docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie po daktaro laipsnio jiems 

suteikimo įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų: 

45.1.1. Paskelbė reikšmingą mokslo monografiją, studiją, fundamentinį ir originalų 

teorinį mokslo darbą, išleistą pripažintoje leidykloje; 

45.1.2. Paskelbė bent 2 mokslo straipsnius ir parengė metodinę priemonę; 

45.1.3. Paskelbė mokslo darbą, vadovėlį ir mokslo straipsnį; 

45.1.4. Paskelbė reikšmingų šaltinių publikacijų arba atliko reikšmingų mokslo 

taikomųjų darbų ir paskelbė bent vieną mokslo straipsnį. 

45.2. Akademinei tarybai pritarus, į docento pareigas ne daugiau kaip vienai kadencijai 

gali būti priimamas asmuo, turintis magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstantį 

aukštąjį išsilavinimą. 
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45.3. Į lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, jei turi: magistro kvalifikacinį laipsnį 

arba magistrui prilygstantį aukštąjį išsilavinimą ir ne mažesnį kaip 3 metų praktinio darbo 

stažą dėstomo dalyko srityje arba darbo stažą aukštojoje mokykloje, paskelbęs bent vieną 

mokslo straipsnį arba parengęs ir išleidęs mokymo/si ar metodinę priemonę aukštajai 

mokyklai.  

45.4. Į asistento pareigas gali pretenduoti ne žemesnį kaip magistro ar jam prilygstantį 

aukštąjį išsilavinimą turintis asmuo.  

 

VI. REIKALAVIMAI DĖSTYTOJAMS PER KADENCIJĄ 

46. Atestuojant yra vertinami per kadenciją atlikti ir (arba) paskelbti darbai. 

47. Nustatomi šie minimalūs kvalifikaciniai dėstytojų pareigybių reikalavimai atestacijai per 

kadenciją: 

47.1. Technologijos mokslų srities docentas atestuojamas, jei per kadenciją: 

47.1.1. Inicijavo ir ekspertavo naujų studijų programų, mokymo ir mokymosi priemonių 

įdiegimą; 

47.1.2. Dalyvavo ekspertinėje ar mokslinėje veikloje arba tarptautiniuose projektuose ir 

apibendrino šio darbo rezultatus; 

47.1.3. Skaitė pranešimus tarptautiniuose ar respublikiniuose seminaruose, 

konferencijose;  

47.1.4. Rengė studentus respublikiniams konkursams ar konferencijoms arba vadovavo 

studentų moksliniams darbams; 

47.1.5. Dalyvavo švietėjiškoje veikloje: per kadenciją aktualiais studijų ir mokslo 

klausimais perskaitė paskaitą visuomenei, išspausdino straipsnį šalies laikraštyje ar 

žurnale, dalyvavo radijo ar televizijos laidoje arba kt.; 

47.1.6. Per pastaruosius trejus metus kasmet dirbo ne mažiau kaip po 128 auditorinio 

darbo valandas arba turi ne mažiau kaip 3 metus praktinio darbo dėstomo dalyko srityje 

patirties; 

47.1.7. Atitiko bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų: 

47.1.7.1. Paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamame leidinyje ir parengė metodinę priemonę; 

47.1.7.2. Paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamame leidinyje ir recenzuotą mokslinę monografiją; 

47.1.7.3. Paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamame leidinyje ir vadovėlį aukštajai mokyklai; 
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47.1.7.4. Paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamame leidinyje ir atliko reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų. 

47.2. Humanitarinių ir socialinių mokslų srities docentas atestuojamas, jei per 

kadenciją:  

47.2.1. Inicijavo ir ekspertavo naujų studijų programų, mokymo ir mokymosi priemonių 

įdiegimą; 

47.2.2. Dalyvavo ekspertinėje ar mokslinėje veikloje arba tarptautiniuose projektuose ir 

apibendrino šio darbo rezultatus; 

47.2.3. Skaitė pranešimus tarptautiniuose ar respublikiniuose seminaruose, 

konferencijose;  

47.2.4. Rengė studentus respublikiniams konkursams ar konferencijoms arba vadovavo 

studentų moksliniams darbams; 

47.2.5. Dalyvavo švietėjiškoje veikloje: per kadenciją aktualiais studijų ir mokslo 

klausimais perskaitė paskaitą visuomenei, išspausdino straipsnį šalies laikraštyje ar 

žurnale, dalyvavo radijo ar televizijos laidoje arba kt.; 

47.2.6. Per pastaruosius trejus metus kasmet dirbo ne mažiau kaip po 128 auditorinio 

darbo valandas arba turi ne mažiau kaip 3 metus praktinio darbo dėstomo dalyko srityje 

patirties; 

47.2.7. Atitiko bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų: 

47.2.7.1. Paskelbė reikšmingą mokslo monografiją, studiją, fundamentinį ir 

originalų teorinį mokslo darbą, išleistą pripažintoje leidykloje; 

47.2.7.2. Paskelbė 2 mokslo straipsnius ir parengė metodinę priemonę; 

47.2.7.3. Paskelbė mokslo darbą, vadovėlį ir mokslo straipsnį; 

47.2.7.4. Paskelbė reikšmingų mokslo šaltinių publikacijų arba atliko reikšmingų 

mokslo taikomųjų darbų ir paskelbė bent vieną mokslo straipsnį. 

47.3. Lektorius atestuojamas, jei per kadenciją: 

47.3.1. Dalyvavo studijų procese: skaitė paskaitas, vedė pratybas bei praktikas, 

vadovavo studentų baigiamiesiems darbams;  

47.3.2. Dalyvavo rengiant naują studijų programą arba atnaujino vykdomą arba atestavo 

dėstomus ir/arba parengtus dėstyti modulius; 

47.3.3. Dalyvavo ekspertinėje/konsultacinėje veikloje arba realizavo mokslo 

taikomosios veiklos/eksperimentinės plėtros darbus arba rengė (dalyvavo vykdant) 

įvairius projektus;  

47.3.4. Dalyvavo šviečiamojoje veikloje: per kadenciją aktualiais studijų ar mokslo 

klausimais rengė pranešimus arba vykdė neformalųjį švietimą; 
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47.3.5. Skaitė pranešimus konferencijose, seminaruose; 

47.3.6. Tobulino dalykinę ir/arba pedagoginę kvalifikaciją; 

47.3.7. Per pastaruosius trejus metus kasmet dirbo ne mažiau kaip po 128 auditorinio 

darbo valandas arba turi ne mažiau kaip 3 metus praktinio darbo dėstomo dalyko srityje 

patirties; 

47.3.8. Paskelbė bent vieną mokslo straipsnį arba parengė bent vieną mokymo/si ar 

metodinę priemonę, naudojamą aukštojoje mokykloje. 

47.4.  Asistentas atestuojamas, jei per kadenciją: 

47.4.1. Dalyvavo studijų procese: vadovavo studentų praktiniams darbams, pratyboms, 

studentų praktikai; 

47.4.2. Parengė bent vieną metodinę priemonę, naudojamą bent vienoje studijų 

programoje arba paskelbė metodinę medžiagą studentams LAJM elektroninės sklaidos 

terpėje. 

 

VII. GALIOJIMAS 

Šių nuostatų, galiojančių nuo 2006 m. sausio 1 d., nauja redakcija, patvirtinta 

Akademinėje taryboje, įsigalioja nuo 2009 m. lapkričio 18 d.  

Nuostatai taikomi asmenims, atestuojamiems dėstytojo pareigoms per kadenciją bei 

viešo konkurso būdu pretenduojantiems eiti pagrindines dėstytojo pareigas LAJM. 

 

   

 


